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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W ZADANIU PUBLICZNYM
pn. ,,Wdrazanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wigczeniem
0s0b z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy”

I Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Zadaniu
publicznym ,,Wdrazanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wigczeniem
0s0b z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy” w 2026 r. realizowanym przez FUNDACIJE
MODYFICA z siedziba przy ul. Nowy Swiat 5F/45, 20-418 Lublin.

2. Zadanie publiczne jest finansowane przez Wojewddztwo Lubelskie dziatajgce poprzez
Regionalny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Lublinie na podstawie umowy nr
DZR.TD.4010.1.SWL.2026 na powierzenie realizacji Zadania publicznego Wojewddztwa
Lubelskiego z zakresu wdrazania zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych
wigczeniem 0sdb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy w 2026 r. w trybie otwartego
konkursu ofert nr DZR/1/SWL/2026, zawartej w dniu 13.03.2026 r. w Lublinie.

3. Celem gtdwnym Zadania publicznego jest wdrozenie zindywidualizowanych form wsparcia
skutkujgce przygotowaniem 7 osdb z zaburzeniami psychicznymi do wejscia na rynek pracy.

4. Zadanie publiczne realizowane jest w okresie od 25 marca 2026 r. do 4 grudnia 2026 r., na
terenie wojewddztwa lubelskiego: Miasto Lublin, powiat lubelski oraz powiat swidnicki w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Zadaniu publicznym oraz Formularz rekrutacyjny wraz
z zatgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Fundacji po
adresem www.modyfica.pl, a takze w Biurze Projektu przy ul. Budowlanej 50/106C, 20-469
Lublin.

6. Udziat w Zadaniu publicznym jest bezptatny.

Il. Grupadocelowa
1. Grupe docelowg Zadania publicznego stanowié¢ bedzie 7 os6b z niepetnosprawnosciami® w
wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkujgcych na terenie woj. lubelskiego, ktére:
a) posiadajg niepetnosprawnosc intelektualng (osoby z zaburzeniami psychicznymi),
b) posiadajg status osoby bezrobotnej, poszukujacej pracy i/lub biernej zawodowo,
c) zamieszkujg na terenie woj. lubelskiego: Miasto Lublin, powiat lubelski lub powiat
$widnicki w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego?.

1 w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 44)
2 Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu.
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lll.  Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem kryteridw niedyskryminacyjnych, na
obszarze realizacji Zadania publicznego, tj. na terenie wojewddztwa lubelskiego:
Miasto Lublin, powiat lubelski oraz powiat $widnicki, w okresie od 25.03.2026 r. do
momentu zrekrutowania Uczestnikdéw/-czek projektu, nie pdzniej niz do 30.04.2026
r. W sytuacji trudnosci w pozyskaniu zatozonej grupy docelowej, Realizator Zadania
publicznego zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu rekrutacji. Mozliwe jest
wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc. Osobg
odpowiedzialng za przeprowadzenie rekrutacji bedzie Kierowniczka Projektu.

2. Organizator/Realizator zapewnia dostepnos¢ Zadania publicznego dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zobowigzuje sie do przeprowadzenia procesu rekrutacji
w mysl zasady niedyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ptec, wiek, rase,
religie, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, przynaleznos$¢ zwigzkowsa,
wyznanie, czy orientacje. Dostosowanie rekrutacji do oséb z niepetnosprawnosciami
nastgpi m.in. poprzez: dostepnos¢ materiatdw i spotkan, asystenta do wypetnienia
dokumentéw, mozliwos¢ potwierdzania kryteriow rekrutacyjnych przez e-mail
(z obowigzkiem doniesienia oryginatéw na pierwsze zajecia), zgodnos¢ projektu z
zasada uniwersalnego projektowania.

3. Rekrutacja bedzie: bezposrednia, otwarta dla kazdego zainteresowanego, rzetelna,
sformalizowana (na podstawie Regulaminu dostepnego w biurze projektu oraz na
www projektu, z powstaniem protokotu). Przeprowadzona zostanie w jezyku
korzysci dla potencjalnych Uczestnikdw/-czek projektu. Bedzie zgodna z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasadg zréwnowazonego rozwoju.

4, Wzory dokumentédw rekrutacyjnych oraz niniejszy Regulamin umieszczone sg na
stronie internetowe www.modyfica.pl oraz w Biurze Projektu.

5. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidiowo i
kompletnie wypetnionych (w sposéb tradycyjny lub elektronicznie) oraz podpisanych
czytelnie dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Fundacji przy ul. Budowlanej
50/106C, 20-469 Lublin. Dokumenty mozna sktadac za posrednictwem e-mail, poczty
tradycyjnej, firmy kurierskiej lub osobiscie w godzinach 8.00 — 16.00. Za dzien
ztozenia dokumentow liczy sie data wptywu do siedziby Fundaciji.

6. Oryginaty dokumentow przestanych elektronicznie w postaci skanéw, Kandydat/-ka
musi dostarczy¢ najpdzniej w dniu poprzedzajgcym Komisje Rekrutacyjna.

7. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest tozsame z zakwalifikowaniem sie do
Zadania publicznego.

8. Kompletne zgioszenie obejmuje:

a. Woypetniony (tradycyjnie lub elektronicznie) Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr
1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Zadaniu Publicznym),

b. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Zadaniu Publicznym) potwierdzajacy
status Kandydata/-tki,
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c. Oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu dot. przetwarzania danych osobowych
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Zadaniu Publicznym),
d. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (zgodnie przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).
9. Organizator/Realizator Zadania publicznego zastrzega sobie prawo zgdania od

Kandydatow/-ek dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia procesu Rekrutacji i ustalenia ich statusu w chwili przystgpienia do
Zadania publicznego.

Etapy rekrutacji:

a.

| ETAP REKRUTACII:

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie ztozenie kompletu w/w dokumentéw przez
Kandydatow/-tki do biura (osobiscie lub pocztg lub mailowo z pdzniejszym
dostarczeniem na pierwszych zajeciach).

Il ETAP REKRUTACII:

Selekcja formalno-merytoryczna Kandydatow/-tek — z uwzglednieniem kryteridéw
kwalifikowalnosci do grupy docelowej. Kryteria oceny:
— fakt pozostawania osobg z niepetnosprawnosciami z zaburzeniami
psychicznymi;
— wiek aktywnosci zawodowej, powyzej 18 roku zycia;
— brak zatrudnienia;
— fakt zamieszkiwania na terenie jednego ze wspieranych powiatéw woj.
lubelskiego.
W przypadku wiekszej liczby Kandydatow/-tek, anizeli miejsc w projekcie,
pierwszeAstwo udzialu bedg miaty osoby z wyiszym stopniem
niepetnosprawnosci. W ostatecznos$ci zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

1l ETAP REKRUTACII:
Stworzenie zanonimizowanych list rankingowych:
— lista podstawowa — razem 7 oséb oraz (jesli dotyczy),
— lista rezerwowa, ktéra uruchomiona zostanie w przypadku rezygnaciji lub
skreslenia osoby z listy podstawowej.

10. Wyniki rekrutacji bedg ogdlnodostepne w biurze projektu (z uwzglednieniem RODO).
Uczestnicy/-czki o przyjeciu do projektu poinformowani zostang telefonicznie i/lub
mailowo.
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IV.  Zakres i organizacja oferowanego wsparcia

1. Zakres wsparcia realizowanego podczas Zadania publicznego obejmuje nastepujace

zadania:

1.

Modyfica

INDYWIDUALNY PLAN DROGI ZYCIOWEJ | ZAWODOWEIJ. Celem gtéwnym formy
wsparcia jest przygotowanie indywidualnego planu drogi zyciowe] i zawodowe;j
w postaci IPD z udziatem Uczestnika/-czki i doradcy zawodowego. Spotkanie
diagnozujgce potencjat, potrzeby i problemy Uczestnika/-czki, mocne i stabe
strony, oczekiwania, a takze weryfikujgce poziom posiadanych kompetencji,
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego. Dla kazdego Uczestnika/-czki
stworzony zostanie indywidualny plan drogi zyciowej i zawodowej w postaci IPD,
z ktérego wynikac¢ bedzie dalsze wsparcie w zadaniu publicznym.

Termin realizacji _wsparcia: od 1 maja 2026 r. do 31 lipca 2026 r.
Wymiar godzinowy: 7 godzin zegarowych wsparcia dla kazdego/ej Uczestnika/-
czki zadania publicznego (1 spotkanie 4 godz., 2 spotkanie 3 godz.). Przez godzine
zegarowa rozumie sie 60 minut.

INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE. Celem gtdwnym formy wsparcia
jest przygotowanie Uczestnikéw/-czek do skutecznego poruszania sie po rynku
pracy poprzez rozwdj kompetencji zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia,
przygotowaniem dokumentdow aplikacyjnych, autoprezentacjg podczas rozméw
kwalifikacyjnych oraz wzmocnienie motywacji do podjecia aktywnosci
zawodowej.

Termin realizacji wsparcia: od 1 maja 2026 r. do 31 lipca 2026 r.

Wymiar godzinowy: 6 godzin zegarowych wsparcia dla kazdego/ej Uczestnika/-
czki zadania publicznego (1 spotkanie 3 godz., 2 spotkanie 3 godz.). Przez godzine
zegarowag rozumie sie 60 minut.

INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE | POSREDNICTWO PRACY. Celem
gtéwnym formy wsparcia jest zwiekszenie szans Uczestnikow/-czek na podjecie
zatrudnienia poprzez indywidualne poradnictwo zawodowe, diagnoze
predyspozycji i potrzeb zawodowych oraz wsparcie w aktywnym poszukiwaniu
pracy, w tym dostep do dopasowanych ofert zatrudnienia i informacji o rynku
pracy.

Termin realizacji wsparcia: od 1 maja 2026 r. do 31 lipca 2026 r.

Wymiar godzinowy: 6 godzin zegarowych wsparcia dla kazdego/ej Uczestnika/-
czki zadania publicznego (1 spotkanie 3 godz., 2 spotkanie 3 godz.). Przez godzine
zegarowag rozumie sie 60 minut.

NAWIAZANIE KONTAKTU Z PRACODAWCAMI. Celem gtéwnym formy wsparcia
jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia Uczestnikow/-czek poprzez inicjowanie
i organizowanie bezposrednich kontaktéw z pracodawcami, w tym udziat w
rozmowach kwalifikacyjnych oraz prezentacje Kandydatow/-tki potencjalnym
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pracodawcom zgodnie z ich kwalifikacjami i predyspozycjami zawodowymi.
Termin realizacji wsparcia: od 1 maja 2026 r. do 31 lipca 2026 r.

Wymiar godzinowy: 6 godzin zegarowych wsparcia dla kazdego/ej Uczestnika/-
czki zadania publicznego (1 spotkanie 3 godz., 2 spotkanie 3 godz.). Przez godzine
zegarowa rozumie sie 60 minut.

5. STAZ ZAWODOWY. Celem gtéwnym formy wsparcia jest umozliwienie
Uczestnikom/-czkom nabycia i rozwijania praktycznych umiejetnosci
niezbednych do wykonywania zawodu zgodnego z ich predyspozycjami
zawodowymi poprzez realizacje zadan w rzeczywistym srodowisku pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbedzie sie na podstawie
umowy zawartej przez Organizatora/Realizatora z pracodawcg wedtug programu
okreslonego w umowie (bedzie on opracowany z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci oraz potencjatu Uczestnika/-czki, okreslajgcy zakres kompetencji i
umiejetnosci planowanych do zdobycia). W trakcie stazu zawodowego
Uczestnicy/czki zostang objeci ubezpieczeniem NNW, a przed jego rozpoczeciem
wezma udziat w badaniach lekarskich majgcych na celu dopusci¢ do podjecia
stazu na wskazanym stanowisku. Za kazdy miesigc stazu zawodowego
Uczestnicy/czki projektu otrzymajg stypendium stazowe. Organizacja stazy
bedzie dostosowana do potrzeb i mozliwosci 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Termin realizacji wsparcia: od 1 sierpnia 2026 r. do 4 grudnia 2026 r.

Wymiar godzinowy: Na kazdego Uczestnika/-czke przypadac bedzie co najmniej
52 godziny stazu zawodowego miesiecznie (Srednio 13 godzin tygodniowo),
realizowanego przez okres 3 miesiecy.

2. Podczas catej Sciezki wsparcia istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych
dla oséb z niepetnosprawnoscig, takich jak: ttumacz jezyka migowego, asystent
osoby z niepetnosprawnoscia, dostosowane do specjalnych potrzeb materiaty
szkoleniowe lub inne udogodnienia (ustalane w zaleznosci od potrzeb osob
zgtaszajgcych).

3. Terminy oraz miejsce realizacji warsztatdbw mogg ulec zmianie. Uczestnicy/-czki
Projektu beda informowani na biezgco o zachodzgcych zmianach. Harmonogram
dostosowany bedzie do mozliwosci Uczestnikow/- czek.

4, Trwatos¢ dziatan zostanie zachowana poprzez ciggte realizowanie wsparcia z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami oraz nabycie przez
Uczestnikdw/-czki Zadania publicznego konkretnych kwalifikacji/kompetencji
cyfrowych potwierdzonych certyfikatami/zaswiadczeniami przekazanymi na koniec
realizowanego wsparcia. Realizacja Zadania publicznego przyczyni sie do wdrazania
w zycie celu Fundacji, tj. dziatanie na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie poprzez aktywizacje zawodowa i spoteczna.

V. Regulacje dotyczace przyznawania i wyptacania stypendiow stazowych

1. Uczestnicy/-czki Zadania publicznego, ktdrzy nie posiadajg innego tytutu do
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obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego lub ubezpieczenia zdrowotnego w
zwigzku z pobieraniem stypendium stazowego, podlegajg nastepujgcym
regulacjom:

- podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu
oraz wypadkowemu, w przypadku braku innych tytutéw generujgcych
obowigzek objecia ubezpieczeniami spotecznymi;

- podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, w przypadku
braku innych tytutéw skutkujgcych obowigzkiem objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym;

- nie sg zobowigzani do poboru i wptacania zaliczek na podatek dochodowy
od osdb fizycznych.

Fundacja, na podstawie dokumentu wypetnionego przez Uczestnika/-czke
projektu pn. , Oswiadczenie do celow wypftaty stypendiow”, dokona zgtoszenia
Uczestnika/-czki do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego, a
takze bedzie odprowadza¢ naleine sktadki — w przypadku, gdy bedzie to
wymagane przepisami. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do
dotaczenia do ww. oswiadczenia potwierdzenia posiadania innego tytutu
rodzgcego obowigzek ubezpieczenia. Ponadto Uczestnik/-czka ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac¢ Fundacje o kazdej zmianie danych zawartych w
przedmiotowym oswiadczeniu.

Uczestnikom/-czkom Zadania publicznego biorgcym udziat w stazach
zawodowych w ramach niniejszego projektu przystuguje stypendium stazowe w
kwocie do maksymalnie 2109,43 zt brutto miesiecznie za kazdy miesigc odbycia
stazu zawodowego.

Stypendium stazowe przystuguje Uczestnikowi/-czce wytgcznie za dni faktycznej
realizacji stazu zawodowego. Wyjgtek stanowi nieobecno$¢ spowodowana
chorobg, potwierdzona zwolnieniem lekarskim (ZUS ZLA). Podstawe do
naliczenia i wyptaty stypendium stazowego stanowig listy obecnosci
potwierdzajgce realizacje stazu, a takze — w przypadku ich wystgpienia —
zwolnienia lekarskie.

Na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, przyjmujacy na staz
zobowigzany jest do udzielenia godzin wolnych w wymiarze 6 godzin za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu. W przypadku ostatniego miesigca stazu,
godziny wolne powinny zosta¢ udzielone przed uptywem terminu jego
zakonczenia. Za udzielone godziny wolne przystuguje stypendium stazowe, pod
warunkiem zatgczenia do listy obecnosci prawidiowo wypetnionych wnioskéw
urlopowych.

Stypendium stazowe bedzie przekazywane na wskazany rachunek bankowy
Uczestnika/-czki projektu. Wyptata nastgpi do 10 dnia kazdego miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym staz zostat zrealizowany, pod warunkiem
dostarczenia do Fundacji kompletnej dokumentacji, obejmujacej listy obecnosci
oraz zwolnienia lekarskie i wnioski urlopowe (jesli dotyczy). Tylko petne i
prawidtowo wypetnione dokumenty stanowig podstawe do dokonania wyptaty
stypendium.
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7. Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie do faktycznie
przepracowanego okresu. W przypadku zmniejszenia miesiecznego wymiaru
czasu pracy, wysokos¢ stypendium stazowego ulega odpowiedniemu,
proporcjonalnemu obnizeniu.

8. W przypadku, gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
Uczestnika/-czki projektu (obejmujacy zwolnienia lekarskie, urlopy, weekendy i
dni Swigteczne) w trakcie trwania stazu przekroczy 104 godziny, Fundacja ma
prawo wstrzymaé wyptate stypendium stazowego od dnia wystawienia
dokumentu potwierdzajgcego przekroczenie tego limitu usprawiedliwionej
nieobecnosci.

9. Woyptata stypendium stazowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastgpi po
dostarczeniu do Fundacji kompletu dokumentow — listy obecnosci na stazu,
sprawozdania z przebiegu stazu i oceny z przebiegu stazu w wyznaczonym przez
Fundacje terminie.

VI. Obowigzki Uczestnikdw/Uczestniczek

Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Zadania publicznego zobowigzani sg do:

a.
b.

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

informowania Organizatora/Realizatora Zadania publicznego o jakichkolwiek
zmianach dotyczgcych podanych danych osobowych, informacji o zmianie miejsca
zamieszkania lub statusu,

punktualnego, rzetelnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na wszystkich zaplanowanych w ramach
projektu formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie), a takze
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w
projekcie,

uczestnictwa w minimum 100% zajec¢ indywidualnych,

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w Zadaniu
publicznym, niezwfocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z
wyjasnieniem przyczyn (rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w
uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
wraz z podaniem przyczyny),

wypetniania wszystkich niezbednych do prawidtowej realizacji Zadania publicznego
dokumentéw, tj. m.in.: dzienniki wraz z lista obecnosci, potwierdzenia odbioru
materiatow, ankiety oceniajgce wsparcie, opracowany Indywidualny Plan Drogi
Zyciowej i Zawodowej, dokumentéw potrzebnych do prawidtowej realizacji stazu,
itd.,

przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego,

poddawania sie badaniom ewaluacyjnym prowadzonym przez
Organizatora/Realizatora Zadania publicznego oraz podmioty zewnetrzne do tego
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uprawnione,

k. utrwalania i rozpowszechniania wizerunku na potrzeby prawidtowej realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych bez koniecznosci ich kazdorazowego zatwierdzania.
Zgoda ta dotyczy nieodptatnego, bezterminowego utrwalania i rozpowszechniania
wizerunku (np. na stronie internetowej lub profilu na mediach spotecznosciowych,
przy pomocy publikacji reklamowych, itp.),

l.  w przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator/Realizator Zadania
publicznego ma prawo skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikow/-czek
Zadania publicznego i obcigzy¢ kosztami udziatu w Zadaniu publicznym.

VIl. Obowiazki Organizatora/Realizatora Zadania publicznego

1. Organizator/Realizator Zadania publicznego zobowigzany jest do:

a) zorganizowania wszystkich zaje¢ przewidzianych do realizacji w ramach
zadania publicznego (dziatania wymienione w pkt. IV niniejszego
Regulaminu),

b) umozliwienia dostepu do Biura Fundacji w dni robocze: poniedziatek — piatek,
w godzinach 8.00 — 16.00,

c) oznaczenia miejsc (budynkéw oraz sal), w ktérych odbywajg sie zajecia oraz
Biura Fundacji zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi,

d) utrzymywania statego kontaktu z Uczestnikami/-Uczestniczkami Zadania
publicznego, w celu monitorowania ich sytuacji, zwtaszcza w przypadku
zmian bedacych kluczowymi dla prawidtowej realizacji zadania publicznego.

VIII.  Zasady monitoringu i ewaluacji

1. W ramach realizacji Zadania publicznego prowadzony jest biezagcy monitoring
zaplanowanych dziatan m.in. poprzez weryfikacje list obecnosci, bezposrednia
kontrole (wizytacje) zaje¢, kontakty telefoniczne 1z Uczestnikami/-czkami,
indywidualne raporty z zajec.

2. Do celédw monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Zadania publicznego
zobowigzani sg do:

a) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci,

b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem
m.in. materiaty szkoleniowe, dokumenty sporzgdzane podczas zajeé¢ (np. CV,
list motywacyjny, Indywidualny Plan Drogi Zyciowej i Zawodowej itp.,

c) wypetniania ankiet monitorujgcych oraz udziatu w badaniach ewaluacyjnych
w trakcie uczestnictwa w zadaniu publicznym oraz po jego zakonczeniu (m.in.
ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia),
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d) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

IX. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Zadaniu publicznym mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia do Realizatora
Zadania publicznego podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
,Sity wyzszej” i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w
momencie rozpoczecia udziatu w Zadaniu publicznym.

2. Organizator/Realizator Zadania publicznego zastrzega sobie prawo do skreslenia
Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek Zadania publicznego w przypadku
naruszenia przez niego/nig zapisdw niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
0sob zakwalifikowanych do zadania publicznego, jego miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej (jezeli zostata utworzona).

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Zadaniu publicznym (tj. z
przyczyn zaleznych od Uczestnika/Uczestniczki Zadania publicznego) Realizator
Zadania publicznego ma prawo skreslic  Uczestnika/Uczestniczki z listy
Uczestnikdw/czek zadania publicznego i obcigzyé kosztami udziatu w Zadaniu
publicznym.

X. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/-czka Zadania publicznego jest zobowigzany/-a do respektowania zasad
niniejszego Regulaminu. Ztozenie dokumentow zgtoszeniowych jest jednoznaczne z
zaakceptowaniem jego warunkéw i postanowien.

2. Uczestnik/Uczestniczka, ktéry nie podpisze oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych nie moze zosta¢ dopuszczony do udziatu w
Zadaniu publicznym.

3. Organizator/Realizator Zadania publicznego zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Zadania publicznego.

4, Aktualny regulamin realizator umieszczat bedzie na stronie internetowej Fundacji
pod adresem www.modyfica.pl.

5. Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Zadaniu Publicznym dostepny jest na stronie
internetowej Fundacji pod adresem www.modyfica.pl oraz w Biurze Fundacji.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.03.2026 .
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Xl.  Stownik pojeé

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt. Biuro projektu znajduje
sie przy ul. Budowlanej 50/106C, 20-469 Lublin. Dane kontaktowe: tel. tel. 518 405 251, e-mail:
fundacjamodyfica@gmail.com. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach 08:00-16:00. Biuro projektu jest dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Fundacja — FUNDACJA MODYFICA, z siedziba przy ul. Nowy Swiat 5F/45, 20-418 Lublin wpisang
do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000600738, pod numerem NIP: 946-275-16-
85 oraz REGON: 541 217 43300000.

Kandydat/ka na Uczestnika/-czke Zadania publicznego — osoba, ktéra ubiega sie o
zakwalifikowanie do udziatu w zadaniu publicznym i ztozyta dokumenty zgtoszeniowe wraz z
wymaganymi dokumentami.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w swietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Organizator/Realizator zadania publicznego - FUNDACJA MODYFICA, z siedzibg przy ul. Nowy
Swiat 5F/45, 20-418 Lublin, realizujagca projekt na podstawie umowy nr
DZR.TD.4010.1.SWL.2026 na powierzenie realizacji Zadania publicznego w trybie otwartego
konkursu ofert nr DZR/1/SWL/2026, zawartej z Regionalnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Lublinie.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczane bedg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem https://www.modyfica.pl/. Strona internetowa dostosowana
jest do standardow WCAG 2.1 i umozliwia pozyskanie informacji osobom z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Uczestnik/-czka  Zadania  publicznego/  Uczestnik/-czka  projektu - osoba z
niepetnosprawnosciami powyzej 18 roku zycia, w wieku aktywnosci zawodowej, z zaburzeniami
psychicznymi, zamieszkujgca woj. lubelskie (na wskazanym obszarze realizacji zadania
publicznego).

Zadanie publiczne/Projekt - Zadanie publiczne pn. ,Wdrazanie zindywidualizowanych form
wsparcia skutkujgcych wtgczeniem osob z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy” w 2026 r.
finansowane przez Wojewddztwo Lubelskie dziatajgce poprzez Regionalny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lublinie na podstawie umowy nr DZR.TD.4010.1.SWL.2026 na powierzenie
realizacji Zadania publiczcnego Wojewddztwa Lubelskiego z zakresu wdrazania
zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wtaczeniem oséb z zaburzeniami
psychicznymi w rynek pracy w 2026 r. w trybie otwartego konkursu ofert nr DZR/1/SWL/2026,
zawartej w dniu 13.03.2026 r. w Lublinie, realizowane przez FUNDACJE MODYFICA
(Organizatora/Realizatora zadania publicznego).
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Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Zadaniu Publicznym - Formularz
rekrutacyjny

Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Zadaniu Publicznym - Oswiadczenie
o kwalifikowalnosci do grupy docelowej

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Zadaniu Publicznym - Oswiadczenie
Uczestnika/czki ~ Zadania  publicznego  dot.  przetwarzania  danych  osobowych
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